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 url links for your LinkedIn Profile   

 Business Cards 

 Networking Profile Sheets 

B. Resume Preparation 

 Construct your resume using ‐ TARGET JOB DECONSTRUCTION 

Pull from the internet five job postings of the job you are seeking 

            1        2             3         4    5 

     

 

   

 Pull from each job ad the Key Skills, Duties, Responsibilities, Technologies, etc. common to all. Then, select 

those that you have and be sure to include them in your resume and LinkedIn Profile, and cover letters. 

Goal: To make sure your resume has the right KEY WORDSthat will get you attention from recruiters 

 Use a similar method to create a LinkedIn Profile 

 Have your resume and LinkedIn Profile have a “results focus” rather than just a rehash of duties 

C. Job Search Methods:  1. You as Active Agent, 2. You “Being Found” 

1. You as Active Agent 

 The importance of Networking,   Granovetter study 

 Most Effective: Talk to people doing the kind of work you want to do, and their higher‐ ups 

 Join Professional Societies, attend conferences, Trade Shows, etc. 

 Become active on LinkedIn joining LinkedIn Groups, increase your LinkedIn contacts, get 

Recommendations on LinkedIn, arrange for References to prospective employers 

 On LinkedIn, become a “Thought Leader” in your professional area 

 Add a head shot in your LinkedIn Profile 

 Research on LinkedIn:  companies you are interested in, past colleagues, prospective interviewers, 

professional colleagues in your field, etc. 

 Small firms hire 70% of new employers, 7 out of 10 people will land at a firm you haven’t heard of 

 Post your resume online and respond to online ads  

 Research company cultures and work environment, you’ll like some places and hate others 

 Join Job Search Support Groups, see a career counselor, Visit One‐Stop Career Centers 

2. You “Being Found” 

 Your goal is to use social media to help you “be found” by prospective recruiters and employers 

 Nearly 100% of recruiters use LinkedIn and Job Boards to find candidates for open positions 

 They match your key skills to those key skills demanded by employers. If you match you’re in, if not, 

you’re out 
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