
M

P
 

TH

Ch

ti

 

TH

 

 

 

 

 
 

 

Ea

CA

kn

If 

TH

A

Making

resenter: La

HE BIG PICTU

hanging jobs 

ps on how to

 In toda

invest 

 We liv

 Create

HE JOB SEARC

 

 KEY DE

functio

asiest Job Ch

AUTION: Wh

now and deve

seeking work

HE JOB SEARC

. 2015’s Mark

 Resum

 Linked

 Online

g Your

arry Elle, Dire

URE 

is good for yo

 do an effecti

ay’s job mark

in guiding yo

e in an era of

e a mentoring

CH: Prelimina

ECISION: Deci

onal area? Is 

Same Job Ti
Same I

Easiest j

Differen
Same I

ange: A later

en seeking to

elop him or h

k outside you

CH: Prepare M

keting Materi

me or CV 

dIn Profile 

e presence, po

r First 

ector of Care

our professio

ive job search

ket, you are re

our career. It’s

f lifelong learn

g relationship 

aries  

ide what you

it a shift to an

Ch

itle (function)
Industry 
ob search 

t Job Title 
Industry 

al move or a 

o change posi

er as an ally w

ur current em

Marketing M

ials 

ostings 

Job Ch

eer Services

nal growth. H

h. 

esponsible fo

s all in your h

ning. Growing

for yourself w

u want to do f

nother compa

hart: Job Sea

) 

promotion in

tions within t

who might as

ployer, be dis

Materials That

hange

, Success As

Here are some

r your career

ands. 

g your profes

with an expe

for your next

any? Do you w

rch Degree o
 

n your current

the firm wher

ssist you in yo

screte! 

t Match Your 

e 

ssociates Car

e general prin

r and your pro

ssional skills is

rienced profe

t job. Is it a pr

want to chan

of Difficulty 

D

D
D
Ha

t company? W

re you curren

our move forw

Skills To The

reer Services

nciples to kee

ofessional gro

s a lifelong ta

essional in yo

romotion? W

nge functions 

 
Same Job Tit

Different Indu
 

 
Different Job 
Different Indu
ardest job ch

Why so…… 

ntly work it’s 

ward. 

e Needs of Em

s 

ep in mind alo

owth. Compa

ask. 

ur field. 

Will you stay in

and industry

tle 
ustry 

Title 
ustry 
hange 

best to let yo

mployers 

ong with 

nies rarely 

n your 

? 

our boss 



 url links for your LinkedIn Profile   

 Business Cards 

 Networking Profile Sheets 

B. Resume Preparation 

 Construct your resume using ‐ TARGET JOB DECONSTRUCTION 

Pull from the internet five job postings of the job you are seeking 

            1        2             3         4    5 

     

 

   

 Pull from each job ad the Key Skills, Duties, Responsibilities, Technologies, etc. common to all. Then, select 

those that you have and be sure to include them in your resume and LinkedIn Profile, and cover letters. 

Goal: To make sure your resume has the right KEY WORDSthat will get you attention from recruiters 

 Use a similar method to create a LinkedIn Profile 

 Have your resume and LinkedIn Profile have a “results focus” rather than just a rehash of duties 

C. Job Search Methods:  1. You as Active Agent, 2. You “Being Found” 

1. You as Active Agent 

 The importance of Networking,   Granovetter study 

 Most Effective: Talk to people doing the kind of work you want to do, and their higher‐ ups 

 Join Professional Societies, attend conferences, Trade Shows, etc. 

 Become active on LinkedIn joining LinkedIn Groups, increase your LinkedIn contacts, get 

Recommendations on LinkedIn, arrange for References to prospective employers 

 On LinkedIn, become a “Thought Leader” in your professional area 

 Add a head shot in your LinkedIn Profile 

 Research on LinkedIn:  companies you are interested in, past colleagues, prospective interviewers, 

professional colleagues in your field, etc. 

 Small firms hire 70% of new employers, 7 out of 10 people will land at a firm you haven’t heard of 

 Post your resume online and respond to online ads  

 Research company cultures and work environment, you’ll like some places and hate others 

 Join Job Search Support Groups, see a career counselor, Visit One‐Stop Career Centers 

2. You “Being Found” 

 Your goal is to use social media to help you “be found” by prospective recruiters and employers 

 Nearly 100% of recruiters use LinkedIn and Job Boards to find candidates for open positions 

 They match your key skills to those key skills demanded by employers. If you match you’re in, if not, 

you’re out 
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